
3. สรุปผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยจากผลการด าเนินงานตามประเด็นมติของคณะกรรมการในเร่ืองอื่นๆ  ที่มิใช่
เร่ืองเชิงนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2560–30 กันยายน พ.ศ. 2561) 

คณะกรรมการ 

จ านวนประเด็นมติ/ผลการประเมินตนเองประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ประเด็นจาก
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 

ประเดน็ท่ีเกิดขึน้ใหม่ 
ในรอบครึ่งแรกของ

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 

ประเด็นที่เกิดขึ้น
ใหม่ในรอบคร่ึงหลัง
ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 

รวมประเด็น 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
(คะแนนเฉลี่ย) 

1. สภามหาวิทยาลัย 7 15 10 32 4.56 
2. การเงินและทรัพย์สิน 4 7 9 20 4.79 
3. บริหารงานบุคคล 0 8 2 10 5.00 
4. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 13 19 18 50 4.30 
5. ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  3 0 2 5 4..30 

ภาพรวม 27 49 41 117 4.51 
 
หมายเหต ุ เกณฑ์การให้คะแนนมี 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 5 (5 คะแนน) :   ได้ผลงานเชิงประจักษ์บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ระดับ 4 (4 คะแนน) :   มีผลงานบางส่วน 
ระดับ 3 (3 คะแนน) :   เริ่มด าเนินการในกรอบเวลาและวิธีการที่ก าหนด 
ระดับ 2 (2 คะแนน) :   มีการก าหนดเป้าหมาย กรอบเวลา และวิธีการที่ชัดเจน 
ระดับ 1 (1 คะแนน) :   รับด าเนินการ แต่ยังไม่ด าเนินการใดๆ หรือผลการด าเนินงานยังไม่คืบหน้าจากปีที่ผ่านมา 

 
ข้อมูลจากตารางแสดงให้เห็นว่าผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยในการด าเนินงานตามมติของคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยในเรื่องอื่นๆ ที่มิใช่เรื่องเชิงนโยบาย ซึ่งผลการประเมินในภาพรวมมีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 4.51 โดยผลการประเมินการด าเนินงานตามมติของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ 5.00 
รองลงมาคือ คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินเท่ากับ 4.79, 4.56, 4.30 และ 4.30 
ตามล าดับ 
 


